
Avaliação de Estágio não-obrigatório 

 

   
 

1. Identificação 

Estagiário(a):  ___________________________________________________________________________  

Local do estágio: __________________________________ Período: ___ / ___ / 202__  a  ___ / ___ / 202__ 

Supervisor(a):  __________________________________________________________________________  

 

2. Avaliação 

Ao avaliar, procure ser objetivo e imparcial, analisando o desempenho do(a) estagiário(a). 

Fatores Superou as 
expectativas 

Atendeu as 
expectativas 

Não atendeu as 
expectativas 

1. Adaptação ao trabalho: Reação do estagiário ao tipo e 
ambiente de trabalho. 

   

2. Interesse: Entusiasmo demonstrado frente ao trabalho. 
   

3. Capacidade de aprendizagem: Facilidade com que percebe 
pontos importantes do conhecimento recebido. 

   

4. Carga horária: Disciplina em relação ao horário pactuado. 
   

5. Apresentação pessoal e comportamento social: Preocupa-se 
em se portar e comunicar corretamente. 

   

6. Desenvolvimento profissional: Busca constante de inovar e 
melhorar a qualidade do seu trabalho. 

   

 

 

3. Atividades 

Descreva brevemente as atividades desenvolvidas pelo(a) estagiário(a), bem como as turmas trabalhadas. 

 

 

 

 

 
 

 

______________________, ___ de _____________ de 202__. 

 

 

 

___________________________________       ___________________________________ 
Assinatura do Estagiário                                   Assinatura do(a) supervisor(a) 


